UNIVERSITATEA BIOTERRA DIN BUCURESTI

Regulament de functionatre a Compartimentului de Orientare Profesionala a
Studentilor (C.0.P.S.) din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti

Art. 1 (1) Tn cadrul universititii functioneazd Compartimentul de Orientare Profesionald a
Studentilor (C.0.P.S.) infiintat la data de 18 octombrie 2006, in sedinta de senat a U.B.d.B,
compartiment care acorda studentilor servicii de consultatii, consiliere si orientare in cariera,
respectand principiile non-discriminarii, echitatii, egalitatii de sanse si transparentei universitare.

(2) in vederea realizdrii unui invatdmant incluziv, C.O.P.S. acord3 atentia cuvenitd studentilor cu
dizabilitati si cerinte educationale speciale, avand o procedura specifica.

Art. 2 Conducerea C.0.P.S. este asigurata de un presedinte de compartiment cu o comisie de
orientare profesionala a studentilor la nivel de universitate si de directorii (presedintii) comisiilor
de orientare profesionala ale facultatilor (specializarilor) universitatii.

Art. 3 C.0.P.S. are sediul de functionare in corpul B, parter (BP7), unde este si cabinetul de
consiliere a studentilor, in incinta corpului A, fiind avizierul la care se afiseaza informatii
referitoare la structura si functionarea C.0.P.S.

Art. 4 Avizierul C.0.P.S. va afisa in permanenta urmatoarele documente:

- conducerea C.0.P.S.;

- lista indrumatorilor si tutorilor de an;

- programul de consultatie saptamanald si datele de contact (adresele de e-mail si
numerele de telefon) ale cadrelor didactice de la departamentele facultatilor;

- programul de consiliere in cariera a studentilor.

Art. 5 Competentele si responsabilitatile presedintelui si comisiei de orientare profesionala a
studentilor la nivel de universitate sunt urmatoarele:

- sa asigure coerenta si complementaritatea fluxurilor informationale referitoare la
activitatea C.O.P.S., in scopul de a evita suprapunerile, golurile si desincronizarile
generate de lipsa unei coordonari unitare a acestui compartiment.

Art. 6 Competentele si responsabilitatile directorului (presedintelui) de specializare sunt
urmatoarele:



sa gestioneze documentatia academica a specializarilor: planurile de iTnvatamant,
programe analitice ale disciplinelor, resursele educationale aferente specializarilor;

sa cunoasca cadrul de functionare a procesului de invatamant: orarele semestriale, salile
de curs si de laborator aferent, lista cadrelor didactice implicate cu adresele de contact si
programul saptamanal de consultatii cu studentii;

sa asiste decanatele in luarea deciziilor cu privire la echivalarea examenelor, transferul de
credite si stabilirea diferentelor de transferuri, reinmatriculdri, pe baza analizei intregului
sistem de cunostinte predate studentilor;

sa asiste departamentele ce administreaza programele de studii Tn urmatoarele activitati:

e administrarea continutului stiintific al programului de studiu, astfel Tncat sa se
asigure absolventilor succesul profesional pe care acestia il asteapta (ex.
actualizarea planului de invatamant, actualizarea programelor analitice ale
disciplinelor de studiu, asigurarea continuitatii fluxurilor informationale ale
planului de Tnvatamant);

e consolidatrea legaturii intre metodica predarii specialitatii a corpului profesoral
angajat pentru derularea programului de studiu respectiv si nevoile educationale
ale studentilor care 1l frecventeaza (de ex. acoperitrea cu cadre didactice de
specialitate a disciplinelor, evaluarea periodica a acoperirii disciplinelor din planul
de invatamant cu materiale si echipamente);

e asigurarea managementului strategic, pe termen scurt sau mediu, al programului
de studiu (ex. promovarea programului de studiu in mediul socio-economic,
atragerea candidatilor, mentinerea fluxului de studenti si majorarea ratei de
angajare imediata a absolventilor);

sa monitorizeze si sa implementeze actiuni de combatere a abandonului universitar.

Art. 7 Competentele si responsabilitatile indrumatorilor de an sunt urmatoarele:

sa faciliteze comunicarea dintre studentii inscrisi la respectiva specializare si corpul
profesoral al specializarii, in scopul de a Tmbunatati conlucrarea acestora in cadrul
activitatilor curriculare si extracurriculare;

sa asigure cadrul de desfasurare a practicii colective sau individuale, stabilind impreuna
cu responsabilii de practica, locul de desfasurare, perioada, programul de practica,
sarcinile studentilor si modalitatile de examinare;

sa organizeze intalniri, vizite de studiu, mese rotunde cu persoane si institutii ce prezinta
interes pentru cariera studentilor;



sa stabileasca impreuna cu tutorii de an activitatile comune intre anii mari si anii mici ai
specializarii (de exemplu, colective mixte la sesiunile stiintifice studentesti, vizite de
studiu, activitati sportive, activitati culturale etc.).

Art. 8 Competentele si responsabilitatile tutorilor de an sunt urmatoarelee:

sa informeze studentii din anii mai mici in legatura cu aspecte de organizare a specializarii,
facultatii, universitatii si a structurilor administrative (de ex. despre catedre, secretariatul
facultatii, laboratoare de specialitate, biblioteca, casa de culturd, camine, canting, sali de
sport);

sa informeze despre oportunitatile si facilitatile pe care le au studentii in desfasurarea
activitatilor curriculare si extracurriculare (ex. burse, tabere, joburi de vacanta, asociatii
ale studentilor, ONG-uri etc.);

sa stabileasca impreuna cu indrumatorii de an activitati comune intre anii mai mari si anii
mai mici ai specializarii (de ex. colective mixte la sesiunile stiintifice studentesti, activitati
sportive, activitati culturale etc.).

Art. 9 Modalitatile de orientare pentru cursuri si cariera a studentilor sunt urmatoarele:

indrumarea personalizata, la cererea studentului, pe care orice cadru didactic solicitat o
va acorda n timpul orelor de consultatie afisate la avizierul C.0.P.S. si la biroul fiecarui
cadru didactic; de asemenea, cadrele didactice organizeaza activitati remediale cu
studentii care au nevoie si doresc;

indrumarea colectiva, asigurata de catre indrumatorul de an, care organizeaza intalniri,
vizite de studiu, mese rotunde cu persoane si institutii ce prezinta interes pentru cariera
studentilor;

indrumarea colegial3, la cererea studentilor, pe care o vor acorda indrumatorii de an de
la anii mai mari care se implica in organizarea unor activitati comune intre studentii din
anii mai mari si studentii din anii mai mici.

Reactualizat si aprobat in sedinta de Senat din 06.11.2025.
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Prof. Univ. Dr. Ing. FLOAREA NICOLAE



